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	115年度
	專業倫理 誠信領航
	企業廠商廉政宣導專案

	宣導目的
	案例1

	行賄罪
	離岸風電須通過水下文化資產調查才能取得開發許可，甲擔任承辦水下文化資產調查計畫及報告初審工作單位之科長，向欲申請離岸風電的各開發商施壓並暗示如不委請 A 公司撰擬調查報告，將不易通過審查或遭退件；事成之後，由Ａ公司負責人乙將部分撰寫報告之酬勞交予甲做為對價。
	判決結果
	公務員甲：收受Ａ公司負責人乙之報酬，暗示各開發商委請Ａ公司 　　　　　撰寫報告，犯不違背職務收受賄賂罪，處有期徒刑3年8月， 　　　　　褫奪公權4年，並沒收犯罪所得。 廠商乙：犯對公務員不違背職務行賄罪，處有期徒刑8月，褫奪公權1年。


	企業廠商於洽辦公務時，不必送也不應該送紅包或其他不正利益，依相關行政流程申請或辦理即可。若洽公時，認為公務員有刁難或態度不佳等疑似要求賄賂之行為，可向該機關或政風單位舉發。
	案例2

	圖利罪
	　　丙擔任清潔隊垃圾轉運站班長，違反「代清除處理廢棄物收費辦法」規定，私下協助清運Ｃ蛋糕店裝潢產生之工程廢棄物，並堆置在清潔隊的垃圾轉運站內，讓Ｃ蛋糕店省下請合法環保處理機構之垃圾處理費，計3萬元。
	判決結果
	公務員丙： 因違法協助Ｃ蛋糕店清運、堆置工程廢棄物，讓Ｃ蛋糕店省下委託清運費用，犯貪污治罪條例第6條第1項第4款之對主管事務圖利罪，惟於偵查中自白且不法利益金額不高，犯後態度良好，處有期徒刑1年4月，緩刑3年，並應向公庫支付新臺幣5萬元，褫奪公權2年。
	近期實務見解認為，不具公務員身分的被圖利者，如具有犯意聯絡、行為分擔，共同對於該公務員主管之事務，圖無公務員身分者之不法利益並因而使其獲得利益，自得成立共同正犯，不可不慎！
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